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RESOLUCAO N°. 01/2018 -

Estabelece normas complementares para organizacao do
Quadro de Pessoal das Escolas Pablicas Municipais de
Leandro Ferreira e da outras providéncias.

O Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de
Leandro Ferreira, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n°.
798/2017.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Quadro de Pessoal do Departamento Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo fica organizado de acordo com o disposto nesta
Resolucao e anexo.

§1°. Critérios para distribuicdo de turmas, aulas, fungdes e turnos de servidor
efetivo na rede municipal de ensino do municipio de Leandro Ferreira/ MG seguira
orientacdes da Lei n°. 798/2017.

CAPITULO II
DA DESIGNAGCAO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 2°- Apos o aproveitamento de todos os professores efetivos.da escola e da
ampliacio da carga horaria obrigatoria, persistindo a necessidade de pessoal, pode
haver a designagao em carater temporario para o cargo de professor, exclusivamente
para suprir a falta de docente na carreira decorrente de:

I - Exoneracao;

II - Demissao;

I1I - Falecimento;

IV - Aposentadoria;

V - Afastamento para capacitagao; .
VI - Afastamento ou licenca de concessdo obrigatoria;

VII - Cargo vago.

Art. 3° - Somente podera ocorrer designagao para funcao publica de professor
da Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental para periodo igual ou
superior a 15 (dez) dias letivos, ficando a cargo do professor eventual a substituicao
neste periodo.
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§1°. O professor designado que, em virtude de licenga ou atestado, estiver
prejudicando o funcionamento do servico e, principalmente, os alunos, ou sendo
improdutivo, serd dispensado, a bem do servigo, quando do retorno ao trabalho com
as ressalvas legais.

Art. 4° - O professor designado em carater de substituicao deve ser mantido
quando ocorrer a prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer d¢ ano,
ainda que por motivo diferente ou na hipotese de vacancia do cargo.

§1°. A contratacdo devera ser feita por tempo determinado, observado se em
cargo vago ou substituicdo. .

.

§2° -A contratacgido da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental observar4 a formacao especifica em Pedagogia ou Normal Superior.

§3°. As vagas serdo divulgadas através de edital afixado na porta da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura com antecedéncia minima de 48 horas.

§4°. O Candidato presente no ato da designacao podera assumir o contrato se
preencher os requisitos legais exigidos para o cargo pleiteado.

§5°. Comparecendo mais de um candidato para o mesmo cargo, o desempate
sera feito no momento da designacdo mediante apresentacao da documentacao
exigida para exercer as fungdes do cargo, segundo 0s seguintes critérios:

I - Professores da Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental:

IT - Portador de diploma registrado de curso de Pedagogia ou Normal
Superior com habilitacdo em Magistério das matérias pedagogicas, para a educagao
infantil e séries iniciais do ensino fundamental, desde que conste do historico escolar
a conclusao da Metodologia e Pratica do Ensino de 1° grau e demais exigéncias do
Conselho Nacional da Educacdoe, ou declaracdo de conclusdo do referido curso,
acompanhada de histoérico; . %

HI - Portador de declaracdo de que cursa o Curso Normal Superior ou
Pedagogia, desde que o candidato possua formacao para o Magistério;

IV - Portador de diploma ou declaragio de conclusio de curso acompanhada
de historico escolar de curso Normal em Nivel Médio reconhecido.

§1°. A classificacdo para 0 Magistério sera feita da seguinte forma:

a) Como critério de desempate, no caso de concorrer mais de um candidato
para 0 mesmo cargo ou funcdo pertencente ao mesmo grupo de
habilitagdo/autorizacdo, observar-se-a o maior tempo de servigo no cargo ou funcio
pretendido, contado como experiéncia na funcio (contagem de tempo que ndo seja
paralela), podendo ser tempo do Estado ou Municipal comprovado em contagem de
tempo. 5

b) Persistindo o empate na classificacdo, deve ser dada prioridade ao
candidato que comprovar, sucessivamente: maior carga horaria em curso dé pos-
graduacdo, na area de educacdo, relacionado ao conteddo ou a funcdo a que
concorre, minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) Idade maior. ‘ .
g == e

Praga Bom Despacho, 50, Centro, Leandro Ferreira/MG - CEP.: 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/ 3277-1279 - e-mails:
gabinete(@leandroferreira.mg.gov.br. juridico@leandroferreira.mg.gov.br, licitacao(@leandroferreira.mg.gov.br,
administracao@leandroferreira.mg.oov. br, contabilidade@leandroferreira.meg.gov.br. tesouraria@leandroferreira.mg.gov.br




Municipio de | eandro Férréira '
Estaclo de Minas Gcrais

P - S—— .,

o

Art. 5° - O candidato deve comparecer pessoalmente a reuniao de designacao e
apresentar os seguintes documentos originais:

I - Carteira de identidade;
II - Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

I1I - Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato
do sexo masculino;

IV - Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas- CPF;
V - Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
VI - Comprovante de habilitacdo e/ ou autorizacao atualizada;

VII - Atestado médico recente (- véalido até 30 dias).

Art. 6° - Compete ao servidor responsavel pela designacao fornecer ao
designado formulario para preenchimento obrigatorio de declaracao de acamulo ou
nao de cargos ou funcdes publicas, sob as penas da lei.

CAPITULO 111
DA DISPENSA

Art. 7° - A dispensa de servidor designado para contetdo ou fungado publica
deve ser feita pela autoridade responsavel pela designacao, podendo ocorrer a
pedido ou de oficio, comunicada com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

Art. 8° - Os dados para a dispensa devem ser registrados em documento
proprio, assinado pela autoridade responsavel pela designagao.

Paragrafo Primeiro. Compete ao responsavel pela designacao comunicar a
dispensa ao Orgao responsavel pelo processamento do pagamento de pessaal, no
prazo méximo de 03(trés) dias, a contar do afastamento do servidor, registrando-se
as informacdes na pasta do servidor.

Art. 9° - A dispensa de oficio do servidor acontece quando se caracteriza uma
das seguintes situagoes:

I - Reducdo no namero de aulas e de turmas;
II - Provimento do cargo;
III - Retorno do titular antes do prazo previsto;

IV - Ocorréncia de falta do servidor, més a més, durante o periodo contratual,
em namero igual ou superior a dez por cento da carga horéria mensal de trabalho a
que estiver sujeito;

V - No caso de excepcional interesse publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10°- Os casos omissos serdo decididos pela Coordenadoria Municipal de
Educacio e Cultura, quando for o caso, sujeita a homologacao da Secretaria
Municipal de Educagao.
Art. 11° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Leandro Ferreira, 14 de fevereiro de 2018.

\)\/\K‘W .
MARIA AUXILIADORA DE SOUZA
Diretora do Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo
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ANEXO
(Resolugado n.° 01/2018)

Critérios para composicao de turmas e aproveitamento de cargos.

I - A composi¢do de turmas observara o numero médio de alunos, da seguinte
forma:

a) Nos Centros de Educacao Infantil:

1 - Criancas de trés anos: de 15 a 20 alunos por turma;

3 - Criancas de quatro anos: de 15a 20 alunos por turma;
4 - Criancas de cinco anos: de 20 a 25 alunos por turma

b) Nas séries iniciais do ensino fundamental: 20 a 25 alunos por turma.

II - Os Cargos do Magistério e afins serao definidos da seguinte forma:

a) PROFESSOR REGENTE DE TURMAS OU DE AULAS: tantos quanto
forem necessarios para atender as turmas existentes na escola.

b) PROFESSOR EVENTUAL.:

_de 06 a 14 turmas - 1; : .

O professor eventual tera como funcao trabalhar junto a Supervisdo
Pedagogica ‘em atividades de reforgo a alunos e em substituicao eventual de
docentes, em todas as escolas municipais, ou seja, na sede e na zona rural.

c¢) PEDAGOGO:
_de05 a 14 turmas - 01

II1- SECRETARIO DE ESCOLA
O provimento do cargo efetivo de Secretario de Escola ocorrera:

a) Em todas as escolas de Ensino Fundamental - anos iniciais.
b) Em todas as escolas com Educacao Infantil.

IV - AUXILIAR DE SERVICOS EM EDUCACAO

Os cargos de Auxiliares de Servicos em Educacao serdo quantificados da seguinte
forma:

a) Tantos quanto resultarem da divisio do numero total de turmas da
escola, independentemente do nivel de ensino ministrado por 2.4 (dois inteiros
e quatro décimos). Sera permitido o arredondamento do resultado dessa
divisio para o ntimero inteiro imediatamente superior, quando da operacao
resultar fracdo com digito 5(cinco) ou maior, na primeira casa decimal;

b) O servidor em ajustamento funcional sera excluido da quantificacao.
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V - OBSERVACOES GERAIS:

1 - Verificada a alteracao da matricula ou frequéncia de alunos, bem como do
namero de turmas, o quadro de pessoal devera ser reorganizado.

2 - A escola que funcionar em dois enderecos podera ter o quadro de pessoal
aumentado, para atender as necessidades especiais, desde que sejam
verificadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

3 - Em caso de afastamento, por qualquer motivo, a substitui¢do dar-se-a da
seguinte forma:

a) Professor efetivamente na Regéncia de Turma, na educacdo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, por um periodo igual ou superior até 15
(quinze) dias uteis;

Leandro Ferreira, 14 de Fevereiro de 2018

MARIA AUXILIADORA DE SOUZA
Diretora do Departamento Municipal de Educacao e Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo
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