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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023
Departamento Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento.

O MUNICIPIO DE LEANDRO FERREIRA-MG, através de seu Prefeito Municipal Elder
Corréa de Freitas, no uso de suas atribuicoes legais, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37- IX, da Constituicao da Reptiblica, CONSIDERANDO que,
embora haja Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado a contratacdo temporéria para
preenchimento de cargos vagos existentes aos cargos de MOTORISTA, TORNA PUBLICA
sua abertura e estabelece normas para a realizagdo por meio deste Edital, destinado a manter
quadro de reserva de candidatos para posterior contratagdo no &mbito municipal,
especificamente para os cargos retrocitados, observando a Lei Municipal N°. 450 de 20 de
fevereiro de 1997, bem como a Lei Federal n°® 11.350, de 2006, alterada pela Lei Federal n°
13.595, de 05 de janeiro de 2018, bem como a legislacdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, disciplinados pela Diretoria
do Departamento Municipal de Administracao, Financas e Planejamento, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagbes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da Comissao de Selecgdo instituida através da Portaria n.° 160/2023.

1.2. O edital de abertura do PSS - Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicag¢des oficiais - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.
1.2.1. Os demais atos e decisoes serdo divulgados no Quadro de Avisos da sede municipal e
site do municipio.

1.2.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario da cidade de
Brasilia-DF.

1.3. Sdo anexos deste Edital:

I. ANEXO I - Cronograma de Atividades;

II. ANEXO II - Contetidos Pragmaticos para todos os cargos;

III. ANEXO III - Ficha de Inscrigéo;

IV. ANEXO 1V - Ficha de Interposicdo de Recurso;

V. ANEXO V - Atribui¢des dos cargos e Namero de Vagas;

VI. ANEXO VI - Prova Pratica para o cargo de Motorista;

1.3.1. As atribui¢des, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horaria de trabalho
e, remuneragdes constam do Anexo V que integra o Presente Edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, nos moldes do presente Edital, obedecida a
ordem de classificagdo, observara o surgimento de vagas que surgidas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

1.4.1. Nos moldes do subitem anterior, a habilitacio no presente Processo Seletivo nado
assegura ao candidato o ingresso imediato ao quadro de servidores municipais, mas sim a
expectativa de contratacdo, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica e
respeitada a ordem de classificagao final.
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1.4.2. O Processo Seletivo visa preenchimento de vagas futuras ou necessidades especiais,
sendo que a reserva de vagas para pessoas deficientes observara, quando da convocacdo
para o preenchimento de vagas futuras, o percentual minimo previsto em lei.

2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Processo Seletivo tera prazo de 24 (vinte e quatro) meses de duragdo, a partir
de sua homologacdo/ publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. Os contratos serdo celebrados com a Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG, em
conformidade com o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n°.
450 de 20 de fevereiro de 1997.

4. DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. O Regime Previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.1.1. Os candidatos classificados/aprovados convocados para contrata¢do ndo integrardo o
quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

4.1.2. Sobre o valor total da remuneragao, incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de formalizar sua inscricio, o candidato devera observar, atentamente, as
prescricdes deste Edital, certificando-se de que preenche ou preencherd, até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagdo no respectivo cargo.

5.2. As inscrigdes serdo recebidas e processadas APENAS por meio eletronico, devendo ser
encaminhados os formularios de inscricio constantes do Anexo III, devidamente
preenchidos, para o e-mail juridico@leandroferreira.mg.gov.br, no periodo de 28 de junho a
12 de julho de 2023.

5.3. Deverdo acompanhar o formuldrio de inscricdo: cépia reprografica do documento de

identidade do candidato e comprovante de endereco, além dos documentos solicitados no
Anexo III. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo apresentar toda documentagdo
necesséria, serd considerado DESCLASSIFICADO, ndo cabendo recurso.

5.3.1. Para fins dos subitens anteriores, o prazo de encerramento das inscri¢des dar-se-4 até
as 15 horas do dia 12 de julho de 2023, sendo que os formularios encaminhados apds o

citado horario nao serdo processados.

5.4. Apos o recebimento do formulério de inscricdo, serd encaminhado para o candidato o
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI, que ser4 enviado para o mesmo
endereco eletronico utilizado pelo candidato no ato da inscrigao.

5.4.1. O Cartdo de Confirmacado - CCI sera encaminhado ao candidato até as 15:00 horas do
dia 13 de julho de 2023, sendo que serd de responsabilidade do candidato verificar o
recebimento do mesmo, bem como imprimir, para apresenta-lo no ato da avaliagao.

5.4.2. Nao tendo recebido seu cartdo de confirmagdo até data prevista no item anterior,
devera o candidato procurar a Assessoria Juridica do Municipio, localizada a Praca Bom
Despacho, n° 50, Centro, Leandro Ferreira/ MG, munindo cépia ou comprovante do envio do
formulério de inscricdo, para que seja adotada a medida adequada no sentido de processar
sua inscricao.
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5.4.3. A conferéncia da documentacdo do candidato, bem como o preenchimento dos
requisitos de ingresso ao cargo, serdo conferidos no ato de contratagao.

5.4.4. O Municipio ndo se responsabilizard por eventual falha no envio da documentacdo
pelo candidato, devendo este certificar-se do encaminhamento correto de todos os
documentos mencionados na ficha de inscricéo.

5.5. A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado estd isenta do pagamento de
taxa de inscrigao.

5.6. O candidato cuja inscrigdo resultar vélida (documentacdo completa, enviada no prazo
estipulado e cumprimento das determinagdes deste edital), sera avaliado mediante prova
objetiva, sera realizada também a prova pratica, nos moldes do item 6.

5.7. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o(a) candidato(a) manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A prova objetiva, a ser aplicada para todos os candidatos em mesma data e horério.

6.2. A divulgacdo do local, data e horario das provas sera publicada no Quadro Oficial de
Avisos do Municipio e no site do Municipio, na data de 13 de julho de 2023.

6.3. Para o cargo que necessite conhecimentos especificos, a prova serd composta por 40
(quarenta) questdes, divididas por Disciplinas, na seguinte razdo: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Matemadtica e Raciocinio Légico; 20 (dez) questdes
de Conhecimentos Gerais e Atualidades e cujo contetido programatico observaréd o disposto
no Anexo II que integra o presente Edital.

6.4. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas, e
cada questdo conterd somente 01 (uma) alternativa correta, que valerd 01 (um) ponto.

6.5. Nao sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apds a realizagdo da mesma.

6.6. Sera entregue ao candidato cartdo-resposta rascunho para o seu preenchimento e
posterior conferéncia do gabarito.

6.7. Somente serao aprovados (as) candidatos (as) que obtiverem a nota minima, igual ou
superior a 50% de acertos da prova objetiva.

6.8. A divulgacdo do gabarito preliminar sera publicada no Quadro de Avisos Oficial do
Municipio e no site do Municipio, com a data a ser divulgada posteriormente.

6.9. Os recursos contra o Gabarito Preliminar deverao ser redigidos em letra legivel, quando
manuscritos, ou redigidos por meio tecnolégico, e deverdo ser entregues pessoalmente, no
setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira, com a data a ser divulgada,
nos moldes do formuldrio constante do Anexo IV.

6.10. O recurso deverd ser fundamentado e instruido devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento;

6.11. Seré indeferido sumariamente o recurso que:

a) Descumprir as determinacdes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos
estabelecidos no mesmo;

b) For dirigido de forma ofensiva.

6.12. Os recursos serdo decididos no prazo de até 03 (trés) dias tteis, com posterior
divulgacao.
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7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS A PROVA OBJETIVA
7.1 Os candidatos inscritos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na

prova.
7.2 Proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério de preferéncia:
a) Maior idade;
b) Maior nota obtida no tépico da avaliagao de conhecimentos especificos;
c) Maior nota obtida no tépico da avaliagdo de lingua portuguesa;
7.3. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico em data a ser publicada
posteriormente.
8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS
8.1. E assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo, desde que as atribui¢des
sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela serd reservado 10% (dez por cento) do total
das vagas a serem preenchidas, de acordo com a legislacdo em vigor, cujo quantitativo das
vagas resultarem em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ntimero
inteiro subsequente, mas desde que a fracao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
8.2. Considerando o percentual estabelecido por Lei citado no item 8.1, ndo havera reservas
de vagas por insuficiéncia a aplicacdo do percentual previsto em lei, conforme namero de
vaga.
9. DA SELECAO
9.1. A selecao de candidatos aprovados na prova objetiva compreendera as seguintes etapas:
9.1.1. ENTREVISTA/AVALIACAO PSICOLOGICA - Ser realizada com o fim de conhecer
o perfil do entrevistado/avaliado, coletando e interpretando dados que serdo analisados
criticamente, e; diagnosticar elementos seguros e suficientes para o desempenho eficaz das
atividades que serdo desempenhadas conforme atribui¢cdes do cargo, sendo, a presente etapa,
de carater de aprovacao ou reprovagao.

DATA: a divulgar.

LOCAL: a divulgar.

HORARIO: De acordo com a lista nominal que devera ser publicada no quadro de
avisos e site.
9.1.1.1. Nao serd permitido ao candidato entrar para a entrevista/avaliacao psicoldgica apés
o horario inicial previsto neste edital, sendo este considerado DESCLASSIFICADO.
9.1.1.2. Serd considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e hora
determinados neste edital para a entrevista/avaliacdo psicologica.
9.1.1.3. O candidato APROVADO na entrevista/avaliagdo psicolégica participard das demais
etapas do Processo Seletivo Simplificado-PSS, devendo aguardar a divulgacdo da
classificagdo provisoria conforme data prevista neste Edital.
10. PROVA PRATICA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO (para os
cargos de motorista).
10.1. A selegdo sera efetuada seguindo a classificagdo, em ordem decrescente, dos candidatos
aprovados nas etapas descritas nos itens anteriores.
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10.2. Para a etapa da PROVA PRATICA do presente Processo Seletivo Simplificado, de
carater eliminatério e classificatorio, serao convocados o total que forem classificados nas
etapas anteriores.

10.3. A PROVA PRATICA, de caréter eliminatorio e classificatorio, compreenderd exame em
veiculo, onde serdo avaliados a habilidade técnica na condugdo do veiculo, responsabilidade
profissional e conhecimento técnico, compreendendo 50 (cinquenta) pontos para o cargo de
motorista.

10.4. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) nas
Provas Praticas sera automaticamente reprovado.

10.5. A avaliacdao do candidato observara a valoracdo descrita no Anexo VI e Anexo VII, bem
como atendera ao disposto no item 10.4, e sera apurada pela Banca Examinadora Auxiliar
constituida pela Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.6. AS PROVAS PRATICAS serdo realizadas realizada junto a sede do Municipio de
Leandro Ferreira/MG, com endereco a Pca. Bom Despacho, n° 50, Bairro Centro, em
conformidade com a lista nominal que sera publicada no quadro de avisos municipal e site
oficial onde constaré o horario e o dia de sua realizagao.

10.6.1. Em hipétese alguma a prova pratica seré realizada em dias diferentes.

10.6.2. Todos os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizacdo do
exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

10.6.3. A realizacdo do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada candidato
devera apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal,
contendo fotografia, filiacdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscrigdo,
juntamente com a CNH - Carteira Nacional de Habilitacao.

10.6.4. O exame individual tera duracao de aproximadamente 15 minutos, ficando a critério
do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse tempo, caso entenda necesséario.
10.6.5. Para a realizacdo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizente com a
funcado e de acordo com as normas de transito.

10.6.6. O candidato somente podera deixar o local de prova apds ter preenchido e assinado o
termo de participacdo e avaliacdo fornecido pelo examinador, sob pena de exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) por abandono.

10.7. Cada candidato saird com pontuacao méaxima de 50 (cinquenta) pontos para o cargo
motorista. Serd considerado reprovado no exame prético o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja a soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos,
independente do cargo.

10.8. A Comissao Organizadora e Avaliadora utilizara o termo de Participacao e Avaliagdo,
constante nos Anexos VI e VII, o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo candidato.
10.9. Quaisquer dos candidatos poderdo, fundamentadamente, contestar a avaliacdo dos
demais candidatos. Para tanto, deverd, o candidato, no momento em que constatar o erro,
exigir que os avaliadores anotem no verso do termo de participagdo e avaliagdo, os motivos
da contestacdo, que devera ser assinado pelo contestante.
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10.10. A contestagdo serd avaliada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, que se
manifestard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, publicando sua decisdao no Quadro de
Avisos da sede municipal.

11. DO RESULTADO

11.1. Da Classificacao Proviséria

11.1.1. A classificacdo proviséria dos candidatos serd divulgada em ordem decrescente de
pontos obtidos.

11.1.2. Sera publicada a Classificagdo Provisdria no site oficial e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG, mediante o cronograma de realizacao.
11.1.3.1. Para os candidatos a cargos sujeitos a prova prética, ao total de pontos
supramencionado serd acrescido o resultado obtido na prova pratica, prevista no ANEXO VI
do presente Edital.

11.2. Do Desempate

11.2.1. Apd6s a somatéria dos pontos, havendo empate, proceder-se-d ao desempate
usando o seguinte critério de preferéncia:

a) Maior idade;

b) maior pontuagdo obtida na prova pratica;

¢) maior pontuagdo obtida no item “experiéncia profissional”;

d) Maior escolaridade.

Persistindo o empate serd realizado sorteio ptblico em data a ser publicada posteriormente.

11.2.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serao classificados em ordem
decrescente de nota final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisdria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

12.1.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados no formuldrio proprio deste Edital - ANEXO IV.

12.1.2. O Recurso deveré ser protocolado pelo candidato junto ao setor de PROTOCOLO, na
sede da Prefeitura Municipal, entre os dias a serem divulgados no cronograma de realizagao
do referido PSS.

12.1.3. Nao serdo analisados os recursos que nao atendam ao subitem 13.1.1. Ou relativos a
erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

12.1.4. Os Recursos serdo analisados pela comissdao de selecdo, a qual emitira parecer
conclusivo. Havendo a reconsideragdo da decisao classificatéria pela COMISSAOQ, o nome do
candidato passard a constar corretamente no rol de selecionados.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Apos a andlise conclusiva dos Recursos, a Classificagao Final sera publicada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site, a serem divulgados no cronograma de realizacao
do referido PSS.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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14.1. A Comissao de Selegao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado - PSS ao Prefeito
Municipal, para homologacao do resultado final. Apés sua homologacao, sera langado edital
com a classificacdo geral do (a) candidato (a) classificado (a) e dos aprovados, passando a
fluir o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.1.1. A homologacao do resultado final sera divulgada através de publicacdo no site oficial
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os
candidatos serdo chamados de acordo com as necessidades previstas em lei especifica do
Municipio.

15.2. A classificagdo e aprovacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao
candidato o direito de preferéncia na contratagdo, ndo gerando nenhum outro vinculo ou
expectativa de direito.

15.3. A convocacdo dos candidatos para a contratacdo ocorrerd mediante documento escrito,
entregue pessoalmente ou diretamente ao convocado em seu endereco e ainda podendo ser
feita através de contato previamente por telefone, concluindo posteriormente os tramites
necessarios.

15.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis a partir da data da
convocacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
decrescente.

15.5. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar atestado médico exarado por
médico do Municipio de Leandro Ferreira-MG, constando suas plenas condi¢des de saude,
capacitando-o para exercer as atribuigdes do cargo investido, de acordo com o previsto neste
Edital.

15.6. O candidato deverd apresentar, ainda, declaracdo de bens e rendas e de acumulo de
cargo, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio junto ao Orgao de Pessoal.

15.7. A convocacdao dos candidatos obedecera a estrita ordem de Classificacio Final e de
acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de contratagdo pelos Departamentos
Municipais.

15.8. O candidato que desistir da vaga assinard termo de desisténcia, e em caso de recusa, a
mesma serd documentada, tendo o mesmo valor reconhecido.

15.9. No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observados a
ordem classificatoria.

15.10. O Contrato tera prazo méaximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

15.11. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em
decorréncia de concurso publico.

16. DISPOSICOES FINAIS
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16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2. Nao serdo fornecidas por telefone ou por meio eletronico, informagdes que constem
neste Edital.

16.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

16.4. Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicao Federal.

16.5. Preenchida a ficha de inscrigcao, o candidato devera revisa-la, ficando, apés assinatura,
inteiramente responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

16.6. Por ocasido da convocagao, serd desclassificado o candidato que nao atender qualquer
das condigdes exigidas.

16.7. Da desclassificagdo nao cabera recurso.

16.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da entrevista/avaliacdo psicolégica, para fins de justificativa de sua auséncia.

16.9. Os requisitos, os cargos, a carga hordria semanal de trabalho, o total de vagas e a
remuneracao, sdo os estabelecidos no Anexo V deste Edital.

16.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio dos
atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio.

16.11. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracdo falsa ou inexata, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou,
se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, observada a
ampla defesa e o contraditorio.

16.12. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, sendo confiadas ao
6rgao responsavel para arquivamento, no prazo legal.

16.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo se apresentar, no
prazo de 02 (dois) dias, a contar de sua convocagdo para assinatura do contrato e inicio do
exercicio das atribui¢des do cargo, na unidade para a qual foi designado.

16.14. As despesas decorrentes da participacao do Processo Seletivo Simplificado correrao as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de
contratagao e assungao da fungao.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Leandro Ferreira/MG, aos 28 dias de junho de 2023.

Elder Corréa de Freitas

Prefeito Municipal
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ANEXO1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
CRONOGRAMA DE REALIZACAO
DATA ATIVIDADE LOCAL
28/06/2023 Prefeitura Municipal de Leandro
Publicac¢do do Edital Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial
28/06/2023 a E-mail
12/07/2023 Inicio e término das inscri¢des “juridico@leandroferreira.mg.gov.br”, ou
Assessoria Juridica do Municipio.
12/07/2023 Prefeitura Municipal de Leandro
Lista de candidatos inscritos Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial
13/07/2023 Prefeitura Municipal de Leandro
Divulgacao do local da Prova Objetiva Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial
16/07/2023 y. A ser divulgado no Quadro de Avisos e site
Prova Objetiva .
oficial
17/07/2023 Prefeitura Municipal de Leandro
Gabarito Preliminar Ferreira/ MG - quadro de avisos e site
oficial
17/07/2023 - E-mail
18/07/2023 Interposicao de recurso “juridico@leandroferreira.mg.gov.br”, ou
Assessoria Juridica do Municipio.
19/07/2023 Prefeitura Municipal de Leandro
Gabarito Definitivo Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial
20/07/2023 Prefeitura Municipal de Leandro
Lista de classificados - prova Objetiva Ferreira/ MG - quadro de avisos e site
oficial
A ser divulgado — ) Para prova prética: Sede da Prefeitura
Prova Prética (Motoristas)
A ser divulgado Prefeitura Municipal de Leandro
Classificagao Provisoéria Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial
A ser divulgado E-mail
Interposicdo de recurso “juridico@leandroferreira.mg.gov.br”, ou
Assessoria Juridica do Municipio.
A ser divulgado Entrevista/ Avah/a.gao Psicologica e A ser divulgado
Pratica
A ser divulgado Prefeitura Municipal de Leandro

Resultado Final

Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA TODOS OS CARGOS
1. LINGUA PORTUGUESA (conforme o novo acordo ortografico):

Leitura e Interpretacdo de texto; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagao grafica; Morfologia;
Classes de palavras; Formacdo de palavras; Sintaxe; Concordancia nominal e verbal;
Colocagdo pronominal; usos dos pronomes relativos; Tipologia textual; Registro formal e
informal da linguagem; Termos da oracdo: Sujeito e Predicado; Adjunto adnominal;
Complemento Nominal; Adjunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo; Leitura e
interpretacdo de texto; vocabuldrio; substituicio e sentido de palavras e expressdes no
contexto; Formacdo e grafia do plural de palavras; Pontuacdo de frases; sinais de pontuagao e
seu uso; Sindonimos e antdnimos; Expressdes idiomaticas; Girias; Concordancia nominal e
verbal.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Numeros inteiros, naturais e racionais: operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdao, potenciagdo; expressdes numéricas; multiplos e divisores de ntmeros naturais;
problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, gréficos e formulas. Razdes e proporcoes;
divisio em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Juros simples e compostos. Equacdes do 1° e 2° grau; sistemas de equacoes.
Nocoes de probabilidade e estatistica. No¢oes de geometria: comprimentos, dreas e volumes.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Nocoes da Organizagdo Administrativa da Prefeitura de Leandro Ferreira/MG;
Conhecimento dos dados histéricos do Municipio; Aspectos gerais do Brasil e do Mundo
(politicos, econdmicos, histéricos, geogréficos, culturais, esportivos); Direitos humanos e
cidadania e demais atualidades.
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023
FICHA DE INSCRICAO

Nome: Sexo: ( )F ()M
Nascimento / / CARGO PRETENDIDO:
Filiacao
Identidade/RG n° ()rgéo Emissor: Data_ /[
CPFn°
Nivel de Escolaridade:
Endereco Residencial:

, N° .,
Bairro: Cidade: CEP
Tel. Residencial: (__) - Celular. (__) -
Tel. Contato: ) - E-mail:

Portador de Deficiéncia? ( ) Nao ( ) Sim (Especificar):

Necessita de Atendimento Especial? ( ) Nao ( ) Sim (Especificar):

Declaracao: Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informagdes aqui prestadas e que atendo as condicdes exigidas para minha inscrigdo,
especialmente as constantes do Anexo V do Edital n® 06/2023. Submeto-me as condigdes
estabelecidas, as quais afirmo conhecer plenamente.

Local e data, Assinatura

Comprovante de inscri¢ao n°

Nome: Cargo:

Em / / - Responsavel pela inscrigao:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022
FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):
N.° DO CPF:

N.° IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA (nos moldes dos subitens 7.9 e
seguinte e do item 13):

Local, Data, Assinatura.

12



Municipio de | eandro [Ferreira
I~ stado de Minas (Gerais

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06,2023

1. DESCRICAO DO CARGO DE MOTORISTA

Vagas: Cadastro de Reserva

Remuneragao: R$ 2.618,52.

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoas e materiais
diversos; orientar a disposi¢do de cargas em veiculos; zelar pelo estado de conservagdo dos
veiculos municipais, providenciando, inclusive, o abastecimento e reparo, quando
necessario; executar pequenos reparos, tis como troca de pneus, lubrificagdo, etc; cumprir
programacao pré-estabelecida, para atendimento das ordens de servico ou pedidos; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlacionadas, a critério do
supervisor imediato; atender um minimo de 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; Habilitacdo Nacional para conduzir veiculo na
categoria “D”.
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ANEXO VI
PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTAS
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 06/2023

a) Conhecimento técnico;
b) Cuidados ao Manusear o veiculo;
c) Desempenho na fungao;
d) Tempo de 15 minutos para cada candidato efetuar as tarefas;
e) A valoracdo de cada trabalho levara em conta:
e.1) Seu conhecimento Técnico e pratico na funcao;
e2) Sua habilidade em manusear o veiculo;
e3) Sua agilidade e tempo na execucdo das tarefas.

Termo de Participacao e Avaliacao
CARGO DE MOTORISTA

Nome do Candidato:

Identidade:
Examinador:

Examinador Auxiliar:

Preencher os campos solicitados e marcar com um “X” cada vez que o candidato cometer alguma
das faltas relacionadas abaixo.

N FALTAS ELIMINATORIAS: Eliminacao
0
- | Desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatoria. ()
- | Avangar sobre o meio-fio. ()
- | Provocar acidente durante a realizagdo do exame. ()
- | Transitar em contramdo de direcao. ()
- | Exceder a velocidade regulamentada para a via. ()
- | Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima. ()
- FALTA DE NATUREZA GRAVE (- 3 pontos)
1| Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito. (HYCHCHo)
2| Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao. (H)CHCHO)
3| Ndao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver travessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo ou, ainda, quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde ()H0)
para o veiculo.
4| Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percursoda | ( )( )( )( )
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prova ou parte dele.

5| Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la| ( )( )( )( )

incorretamente.
6| Nao usar devidamente o cinto de seguranca. (HYCHCHO)
7| Perder o controle da direcao do veiculo em movimento. (H)YCHCH(O)
8 | Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. (HYCHCHO)
- FALTA DE NATUREZA MEDIA (- 2 pontos)

1| Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freiode | ( )( )( )( )
mao inteiramente livre.

2| Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des diversas dolocal, | ( )( )( )( )
da circulagdo, do veiculo e do clima.

3 | Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, pés oinicioda | ( )( )( )( )
prova.

Fazer conversao incorretamente.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necesséarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio as frenagens.

N S| Q1 =
~ |~ |~~~
~— | — |~ |~
~— |~ |~ |~
~ |~~~
~ |~~~ |~
~— |~ |~ |~

Entrar nas curvas e declives com a engrenagem de tracdo o veiculo em
ponto neutro.

8| Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o| ( )( )( )( )
percurso.

9| Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média. (H)YCHcHo)
- FALTA DE NATUREZA LEVE (

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao conduto.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

—_| o~~~
~— | ~— | ~— | ~~—
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Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

5| Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

6| Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo m ponto | ( )( )( )( )

neutro.
7| Usar buzina sem necessidade ou em local proibido. (H)CHCHo)
8| Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. (H)YCHCH(O)
A = Valor da prova: 50 pontos. B = Total de pontos negativos:
NOTA FINAL = A (50 pontos) - B ( )= Pontos

Situacdo: (___) Aprovado ( ) Reprovado

Declaramos, para os devidos fins, que realizamos o exame de direcdo veicular e
constatamos as faltas relacionadas acima.
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Obs. Conforme item 10.7 do Edital pertinente, os candidatos que obtiverem nota menor
que 15 (quinze) pontos na presente prova serdo automaticamente reprovados.

Leandro Ferreira/ MG, de de 2023.

Examinador:

Examinador auxiliar:

Candidato:
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